
Méthode B – Instructions rapides Cadre de compétences pour l'action climatique (CCAC V2)

Profession / Organisation Rempli par Date

Quoi faire

Dans la feuille de travail de la méthode B (à partir de la page 3), parcourez le tableau ligne
par ligne et sélectionnez le statut qui reflète le mieux la façon dont chaque compétence se
manifeste dans les activités professionnelles concrètes de votre profession — dans les
postes, les fonctions occupées et les tâches quotidiennes.

Fondez votre évaluation sur ce qui est attendu ou exigé dans la pratique, et non sur du
contenu facultatif ou aspirationnel.

Utilisation du CCAC V2

Le Cadre de compétences pour l'action climatique (CCAC V2) est le cadre de référence de
cet exercice. Une copie de la structure du cadre et des titres des compétences est fournie
dans les pages de référence du CCAC V2 à la fin du présent document.

Ouvrez le CCAC V2 à l'aide du lien suivant pour obtenir plus de détails sur chaque
compétence :
https://resiliencebydesign.com/competencies/

Lisez chaque compétence pour en comprendre l'intention et la portée, puis revenez à la
feuille de travail pour déterminer si, et dans quelle mesure, cette compétence est requise
dans les postes et les fonctions de votre profession.

La mise en correspondance exige une interprétation et une traduction, plutôt qu'une
correspondance littérale mot à mot.

Résumé des statuts

Le résumé des statuts à la page 2 se met à jour automatiquement à mesure que vous
choisissez des statuts — aucune saisie n'est requise. (Le calcul automatique fonctionne dans
Adobe Acrobat / Reader et la plupart des éditeurs PDF complets; certains visionneurs
intégrés aux navigateurs pourraient ne pas le mettre à jour.)

Pour chaque ligne, remplissez les éléments suivants

Statut — Choisissez l'option qui correspond le mieux à la situation actuelle.

Profession(s) — Indiquez la ou les professions auxquelles le statut fait référence. S'il y en a
plusieurs, énumérez-les.

Rôle(s) — Précisez, le cas échéant, les rôles ou spécialités particuliers de la profession
auxquels cela s'applique. Si cela s'applique à tout le monde dans la profession, vous pouvez
laisser ce champ vide ou indiquer « tous ».

Justification / Notes — Notez tout contexte important, par exemple :

• pertinent seulement pour certains rôles, secteurs ou niveaux de carrière

• non adopté de façon uniforme

• responsabilité partagée avec une autre fonction

• incertitude dans l'interprétation

Définitions des statuts

• Requise – générale — Alignée dans l'intention, mais non spécifique au climat

• Requise – spécifique au climat — Langage climatique explicite (p. ex. adaptation,
atténuation, résilience, GES)

• Facultative — Requise seulement pour certains rôles, spécialisations ou étapes de
carrière, pas pour l'ensemble de la profession

• Non applicable — Non applicable à cette profession (à utiliser rarement)
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Résumé et définitions des statuts Les totaux se mettent à jour automatiquement

Total Statut Description

Pas encore mise en correspondance
(Sélectionner…) Lignes pour lesquelles aucun statut n'a encore été choisi.

Requise – générale
Cette compétence s’inscrit parfaitement dans l’analyse des postes et des tâches, mais elle est
définie de manière plus générale et peut ne pas faire explicitement référence à l’action
climatique. Il pourrait être nécessaire de préciser davantage le contexte climatique.

Requise – spécifique au climat
Cette compétence s’inscrit parfaitement dans l’analyse des postes et des tâches, et concerne
plus particulièrement l’adaptation aux changements climatiques, l’atténuation de leurs effets ou
les risques climatiques.

Facultative Cette compétence peut être nécessaire pour les personnes occupant des fonctions ou ayant
des spécialisations précises, mais elle n’est pas requise pour tous.

Non applicable Cette compétence n’est actuellement pas pertinente pour les fonctions de la profession ou la
portée des activités professionnelles.

Accéder au CCAC V2 ici, à titre de référence : https://resiliencebydesign.com/competencies/
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

TRAVAILLER ENSEMBLE

Collaboration

Travailler efficacement avec les autres
pour atteindre les buts et objectifs en
matière d'action climatique

1 – Réagir/Suivre

Faciliter la coopération et la
collaboration 2 – Agir/Appliquer

Établir et maintenir des relations de
collaboration

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Cerner et amorcer des initiatives de
collaboration

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Communication

Communiquer efficacement avec les
autres 1 – Réagir/Suivre

Adapter son approche de
communication 2 – Agir/Appliquer

Élaborer du matériel de communication
et de présentation sur l'action climatique 2 – Agir/Appliquer

Mettre en œuvre la stratégie de
communication sur l'action climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Élaborer une stratégie de
communication sur l'action climatique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Souplesse culturelle

Faire preuve d'autoréflexion et adopter
un comportement inclusif 1 – Réagir/Suivre
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Appliquer une perspective
intersectionnelle 2 – Agir/Appliquer

Démontrer une relation respectueuse
avec l'ensemble des peuples et
communautés autochtones

2 – Agir/Appliquer

Favoriser des partenariats avec des
personnes et des communautés
diversifiées

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Créer un environnement d'inclusion et
de collaboration

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Animation

Participer à des processus de facilitation 1 – Réagir/Suivre

Faciliter un groupe de parties prenantes
diversifiées 2 – Agir/Appliquer

Créer un environnement propice à la
facilitation

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Élaborer des stratégies de facilitation de
l'action climatique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Mobilisation

Appuyer et participer aux activités de
mobilisation 1 – Réagir/Suivre

Mobiliser les parties prenantes 2 – Agir/Appliquer

Élaborer des stratégies de mobilisation 3 – Anticiper/
Initier/Habiliter
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Cerner et amorcer des occasions de
mobilisation stratégique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Gestion de conflits

Garder son calme dans les situations
difficiles 1 – Réagir/Suivre

Réagir de façon appropriée aux conflits 2 – Agir/Appliquer

Gérer les situations de conflit 3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Favoriser un environnement qui réduit
et atténue les conflits

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Pratique professionnelle

Faire preuve de résilience 1 – Réagir/Suivre

Faire preuve de responsabilisation 2 – Agir/Appliquer

Agir dans le respect du cadre de valeurs
professionnelles 2 – Agir/Appliquer

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Établir et réviser des normes de
pratique professionnelle

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

FAIRE PREUVE DE LEADERSHIP DANS LE DOMAINE DE L'ACTION CLIMATIQUE

Prise de décisions éclairées en matière de climat

Suivre des processus décisionnels
éclairés par la science et les
connaissances climatiques

1 – Réagir/Suivre

Appliquer des pratiques de prise de
décision fondées sur des données
probantes

2 – Agir/Appliquer

Promouvoir et encourager des
processus décisionnels équitables.

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Encadrer l'action climatique et le
changement transformateur à grande
échelle

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Politique d'action climatique

Suivre les politiques et pratiques
d'action climatique 1 – Réagir/Suivre

Appliquer et analyser les politiques et
pratiques existantes en matière d'action
climatique

2 – Agir/Appliquer

Éclairer l'élaboration de nouvelles
politiques et pratiques d'action
climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Faciliter la création et la mise en œuvre
de politiques et de pratiques d'action
climatique.

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Stratégie et planification de l'action climatique

Accéder aux stratégies pertinentes en
matière d'action climatique et les
interpréter

1 – Réagir/Suivre

Appuyer l'élaboration de stratégies
d'action climatique 2 – Agir/Appliquer
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Élaborer des stratégies d'action
climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Habiliter la conception et la mise en
œuvre de stratégies d'action climatique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Finances liées au climat

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau 1 – Réagir/Suivre

Calculer les répercussions financières
des changements climatiques 2 – Agir/Appliquer

Calculer les considérations financières
des actions climatiques 2 – Agir/Appliquer

Mettre en œuvre une stratégie de
financement climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Élaborer une stratégie de financement
climatique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

RENFORCER LES CAPACITÉS

Recherche sur l'action climatique

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau 1 – Réagir/Suivre

Contribuer à la recherche sur l'action
climatique 2 – Agir/Appliquer

Réaliser des analyses des besoins de
recherche

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Diriger la recherche sur les
connaissances liées au climat

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Intégration

Appuyer les mesures d'action climatique 1 – Réagir/Suivre

Promouvoir des mesures d'action
climatique 2 – Agir/Appliquer

Renforcer la capacité et l'action
d'adaptation individuelles et collectives

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Habiliter et amplifier l'action climatique
actuelle et future

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Éducation / Enseignement

Partager avec les autres l'apprentissage
et les connaissances sur les
changements climatiques

1 – Réagir/Suivre

Offrir des expériences d'apprentissage à
des groupes d'apprenants diversifiés 2 – Agir/Appliquer

Préparer des expériences
d'apprentissage

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Concevoir une stratégie d'apprentissage
continu

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Apprentissage continu / Perfectionnement professionnel

Maintenir ses connaissances du secteur
à jour 1 – Réagir/Suivre

S'engager dans l'apprentissage continu
et la pratique réflexive 2 – Agir/Appliquer

Mettre en œuvre des plans de
développement personnel et
professionnel

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Créer et faciliter des plans de
développement personnel et
professionnel

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

ÉVALUER LES RISQUES CLIMATIQUES

Gestion des risques climatiques

Surveiller les impacts des changements
climatiques 1 – Réagir/Suivre

Communiquer les risques climatiques 2 – Agir/Appliquer

Analyser les impacts des changements
climatiques 2 – Agir/Appliquer

Évaluer les risques et aléas climatiques
et liés aux catastrophes

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Évaluer les vulnérabilités et la résilience
liées au climat

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Élaborer et mettre en œuvre des plans
de réduction des risques

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Information et analyse des données climatiques

Accéder à l'information climatique et
l'utiliser 1 – Réagir/Suivre

Recueillir l'information climatique 2 – Agir/Appliquer

Analyser l'information climatique 2 – Agir/Appliquer

Évaluer et interpréter l'information
climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Comptabilisation des gaz à effet de serre (GES)

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau 1 – Réagir/Suivre

Élaborer un inventaire des émissions 2 – Agir/Appliquer

Effectuer la comptabilisation et la
mesure des GES 2 – Agir/Appliquer

Réaliser des évaluations du
carbone/des GES propres au secteur

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Surveiller, vérifier et déclarer les
émissions

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Établir des cibles fondées sur la science
(CFS) pour la décarbonation

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

CONCEVOIR DES SOLUTIONS

Créativité / Innovation

Utiliser des stratégies pour observer,
concevoir des idées, réfléchir, élaborer
et réajuster des solutions.

1 – Réagir/Suivre

Contribuer au développement des
connaissances et des capacités en
matière de climat

2 – Agir/Appliquer

Appliquer des processus de pensée
design

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Appliquer l'entrepreneuriat et
l'intrapreneuriat

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Pensée critique / Résolution de problèmes

Utiliser des compétences de pensée
critique 1 – Réagir/Suivre

Appliquer des techniques de résolution
de problèmes 2 – Agir/Appliquer

Appliquer la pensée systémique 3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Élaboration de solutions

Formuler les enjeux climatiques et les
solutions actuelles 1 – Réagir/Suivre

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau 2 – Agir/Appliquer

Cerner des solutions potentielles
d'action climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Élaborer des plans et des solutions
d'action climatique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

OPÉRER LE CHANGEMENT

Capacité d'adaptation

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau 1 – Réagir/Suivre

Faire preuve d'adaptabilité 2 – Agir/Appliquer

Appliquer une approche
interdisciplinaire

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Le CCAC V2 ne comporte aucune
compétence particulière à ce niveau

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Gestion du changement

Reconnaître et accepter le changement 1 – Réagir/Suivre

Appuyer la gestion adaptative du
changement 2 – Agir/Appliquer

Diriger la gestion adaptative du
changement

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Agir comme catalyseur de changement 4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Mise en œuvre

Appuyer la mise en œuvre de l'action
climatique 1 – Réagir/Suivre

Appliquer des stratégies, des
programmes et des initiatives d'action
climatique

2 – Agir/Appliquer

Mettre en œuvre des stratégies, des
programmes et des initiatives d'action
climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Gérer des projets et des programmes
d'action climatique

3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Diriger la mise en œuvre de l'action
climatique

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies

Surveillance et évaluation

Surveiller l'efficacité des initiatives
d'action climatique 1 – Réagir/Suivre
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Feuille de travail de la méthode B – Mise en correspondance avec les activités

Domaine / Zone de compétence /
Compétences Niveau de maîtrise Statut Profession(s) Rôle(s) Justification / Notes

Vérifier et rendre compte des résultats
et des extrants des initiatives d'action
climatique

2 – Agir/Appliquer

Évaluer les initiatives d'action climatique 3 – Anticiper/
Initier/Habiliter

Établir des approches de suivi et
d'évaluation

4 – Diriger/
Élaborer des stratégies
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Référence du CCAC V2 – Structure du cadre Titres des compétences par niveau de maîtrise

TRAVAILLER ENSEMBLE

Zone de compétence 1 – Réagir/Suivre 2 – Agir/Appliquer 3 – Anticiper/Initier/Habiliter 4 – Diriger/Élaborer des stratégies

Collaboration • Travailler efficacement avec les
autres pour atteindre les buts et
objectifs en matière d'action
climatique

• Faciliter la coopération et la
collaboration

• Établir et maintenir des relations de
collaboration

• Cerner et amorcer des initiatives
de collaboration

Communication • Communiquer efficacement avec
les autres

• Adapter son approche de
communication

• Élaborer du matériel de
communication et de présentation
sur l'action climatique

• Mettre en œuvre la stratégie de
communication sur l'action
climatique

• Élaborer une stratégie de
communication sur l'action
climatique

Souplesse culturelle • Faire preuve d'autoréflexion et
adopter un comportement inclusif

• Appliquer une perspective
intersectionnelle

• Démontrer une relation
respectueuse avec l'ensemble des
peuples et communautés
autochtones

• Favoriser des partenariats avec
des personnes et des communautés
diversifiées

• Créer un environnement d'inclusion
et de collaboration

Animation • Participer à des processus de
facilitation

• Faciliter un groupe de parties
prenantes diversifiées

• Créer un environnement propice à
la facilitation

• Élaborer des stratégies de
facilitation de l'action climatique

Mobilisation • Appuyer et participer aux activités
de mobilisation

• Mobiliser les parties prenantes • Élaborer des stratégies de
mobilisation

• Cerner et amorcer des occasions
de mobilisation stratégique

Gestion de conflits • Garder son calme dans les
situations difficiles

• Réagir de façon appropriée aux
conflits

• Gérer les situations de conflit • Favoriser un environnement qui
réduit et atténue les conflits

Pratique professionnelle • Faire preuve de résilience • Faire preuve de responsabilisation
• Agir dans le respect du cadre de

valeurs professionnelles

Aucune compétence particulière à ce
niveau

• Établir et réviser des normes de
pratique professionnelle
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Référence du CCAC V2 – Structure du cadre Titres des compétences par niveau de maîtrise

FAIRE PREUVE DE LEADERSHIP DANS LE DOMAINE DE L'ACTION CLIMATIQUE

Zone de compétence 1 – Réagir/Suivre 2 – Agir/Appliquer 3 – Anticiper/Initier/Habiliter 4 – Diriger/Élaborer des stratégies

Prise de décisions éclairées en
matière de climat

• Suivre des processus décisionnels
éclairés par la science et les
connaissances climatiques

• Appliquer des pratiques de prise de
décision fondées sur des données
probantes

• Promouvoir et encourager des
processus décisionnels équitables.

• Encadrer l'action climatique et le
changement transformateur à
grande échelle

Politique d'action climatique • Suivre les politiques et pratiques
d'action climatique

• Appliquer et analyser les politiques
et pratiques existantes en matière
d'action climatique

• Éclairer l'élaboration de nouvelles
politiques et pratiques d'action
climatique

• Faciliter la création et la mise en
œuvre de politiques et de pratiques
d'action climatique.

Stratégie et planification de l'action
climatique

• Accéder aux stratégies pertinentes
en matière d'action climatique et les
interpréter

• Appuyer l'élaboration de stratégies
d'action climatique

• Élaborer des stratégies d'action
climatique

• Habiliter la conception et la mise
en œuvre de stratégies d'action
climatique

Finances liées au climat Aucune compétence particulière à ce
niveau

• Calculer les répercussions
financières des changements
climatiques

• Calculer les considérations
financières des actions climatiques

• Mettre en œuvre une stratégie de
financement climatique

• Élaborer une stratégie de
financement climatique

RENFORCER LES CAPACITÉS

Zone de compétence 1 – Réagir/Suivre 2 – Agir/Appliquer 3 – Anticiper/Initier/Habiliter 4 – Diriger/Élaborer des stratégies

Recherche sur l'action climatique Aucune compétence particulière à ce
niveau

• Contribuer à la recherche sur
l'action climatique

• Réaliser des analyses des besoins
de recherche

• Diriger la recherche sur les
connaissances liées au climat

Intégration • Appuyer les mesures d'action
climatique

• Promouvoir des mesures d'action
climatique

• Renforcer la capacité et l'action
d'adaptation individuelles et
collectives

• Habiliter et amplifier l'action
climatique actuelle et future

Éducation / Enseignement • Partager avec les autres
l'apprentissage et les connaissances
sur les changements climatiques

• Offrir des expériences
d'apprentissage à des groupes
d'apprenants diversifiés

• Préparer des expériences
d'apprentissage

• Concevoir une stratégie
d'apprentissage continu

Apprentissage continu /
Perfectionnement professionnel

• Maintenir ses connaissances du
secteur à jour

• S'engager dans l'apprentissage
continu et la pratique réflexive

• Mettre en œuvre des plans de
développement personnel et
professionnel

• Créer et faciliter des plans de
développement personnel et
professionnel
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Référence du CCAC V2 – Structure du cadre Titres des compétences par niveau de maîtrise

ÉVALUER LES RISQUES CLIMATIQUES

Zone de compétence 1 – Réagir/Suivre 2 – Agir/Appliquer 3 – Anticiper/Initier/Habiliter 4 – Diriger/Élaborer des stratégies

Gestion des risques climatiques • Surveiller les impacts des
changements climatiques

• Communiquer les risques
climatiques

• Analyser les impacts des
changements climatiques

• Évaluer les risques et aléas
climatiques et liés aux catastrophes

• Évaluer les vulnérabilités et la
résilience liées au climat

• Élaborer et mettre en œuvre des
plans de réduction des risques

Information et analyse des données
climatiques

• Accéder à l'information climatique
et l'utiliser

• Recueillir l'information climatique
• Analyser l'information climatique

• Évaluer et interpréter l'information
climatique

Aucune compétence particulière à ce
niveau

Comptabilisation des gaz à effet de
serre (GES)

Aucune compétence particulière à ce
niveau

• Élaborer un inventaire des
émissions

• Effectuer la comptabilisation et la
mesure des GES

• Réaliser des évaluations du
carbone/des GES propres au
secteur

• Surveiller, vérifier et déclarer les
émissions

• Établir des cibles fondées sur la
science (CFS) pour la décarbonation

CONCEVOIR DES SOLUTIONS

Zone de compétence 1 – Réagir/Suivre 2 – Agir/Appliquer 3 – Anticiper/Initier/Habiliter 4 – Diriger/Élaborer des stratégies

Créativité / Innovation • Utiliser des stratégies pour
observer, concevoir des idées,
réfléchir, élaborer et réajuster des
solutions.

• Contribuer au développement des
connaissances et des capacités en
matière de climat

• Appliquer des processus de
pensée design

• Appliquer l'entrepreneuriat et
l'intrapreneuriat

Pensée critique / Résolution de
problèmes

• Utiliser des compétences de
pensée critique

• Appliquer des techniques de
résolution de problèmes

• Appliquer la pensée systémique Aucune compétence particulière à ce
niveau

Élaboration de solutions • Formuler les enjeux climatiques et
les solutions actuelles

Aucune compétence particulière à ce
niveau

• Cerner des solutions potentielles
d'action climatique

• Élaborer des plans et des solutions
d'action climatique

OPÉRER LE CHANGEMENT

Zone de compétence 1 – Réagir/Suivre 2 – Agir/Appliquer 3 – Anticiper/Initier/Habiliter 4 – Diriger/Élaborer des stratégies

Capacité d'adaptation Aucune compétence particulière à ce
niveau

• Faire preuve d'adaptabilité • Appliquer une approche
interdisciplinaire

Aucune compétence particulière à ce
niveau

Gestion du changement • Reconnaître et accepter le
changement

• Appuyer la gestion adaptative du
changement

• Diriger la gestion adaptative du
changement

• Agir comme catalyseur de
changement

Mise en œuvre • Appuyer la mise en œuvre de
l'action climatique

• Appliquer des stratégies, des
programmes et des initiatives
d'action climatique

• Mettre en œuvre des stratégies,
des programmes et des initiatives
d'action climatique

• Gérer des projets et des
programmes d'action climatique

• Diriger la mise en œuvre de l'action
climatique

Surveillance et évaluation • Surveiller l'efficacité des initiatives
d'action climatique

• Vérifier et rendre compte des
résultats et des extrants des
initiatives d'action climatique

• Évaluer les initiatives d'action
climatique

• Établir des approches de suivi et
d'évaluation
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